Programa Especial de y Diversidad del IUNMa

e didt

Estimade:

Nos comunicamos por este medio para informar que ya se encuentra abierta la

inscripcion a la capacitacion “Ley Micaela: Madres de la Plaza”.
Los objetivos de la capacitacion son:

e Desarrollar conocimientos acerca de la discriminacion y la violencia por motivos
de género, enfocdndose en su comprensidn critica y su puesta en practica dentro
del IUNMa.

e Adquirir conocimientos basicos sobre la perspectiva de género y de diversidad
y generar estrategias para la transversalizacion de las mismas en el ambito

académico.

e Identificar y analizar criticamente aquellas miradas y practicas que naturalizan

la discriminacidn y las violencias dentro de la institucion, que abarcan desde el

lenguaje utilizado hasta el cumplimiento de las leyes de cupo laboral.

e Reflexionar acerca de las diferentes dimensiones del género y de la diversidad,

para el acceso a los derechos ciudadanos.

e Adquirir conocimientos o herramientas para la identificacion, orientacion y
abordaje ante casos de violencia por motivos de género entre estudiantes,

docentes y no docentes.

La capacitacion que se llevard a cabo mediante el campus virtual del 29/9 al 3/11

consta de:
« Un encuentro sincrénico semanal de dos horas, los dias viernes de
14 216 hs. por plataforma Google Meet.

« 2 horas asincrénicas semanales de trabajo auténomo en el campus.




Cronograma de trabajo:

Fecha Encuentro

Viernes 29/9 - 14 hs Sincronico | Mdodulo 1: Derechos Humanos

. - Mddulo 2: Introduccion a la perspectiva de
Viernes 6/10 - 14 hs Sincronico ) o
género. Conceptos basicos

Viernes 13/10 - 14 hs Sincrénico | Mddulo 3: Violencias por motivos de género

Mddulo 4: Creacidn de espacios libre de
Viernes 20/10 =14 hs Sincrénico | . .
discriminacion y violencias

Viernes 3/11 Entrega de trabajo final

Viernes 17/11 Devolucién de trabajos.

A partir del mes de
Envio de certificados.
diciembre

Se abordaran cuatro tépicos (uno por semana), los mismos son:
1- Derechos Humanos

Marco normativo nacional e internacional. Enfoque de Derechos Humanos:
Derechos de las mujeres vy las diversidades. El tema central de este eje es trabajar
la perspectiva histdrica y el marco normativo correspondiente a la lucha 'y

derechos del movimiento feminista y el colectivo LGTBI+.
2- Introduccion a la perspectiva de género. Conceptos basicos

Perspectiva de género. Sexo y género. Estereotipos de género. Socializacion de

Género. Divisidn sexual del trabajo. Desigualdades en el acceso laboral.

Identidades de género, orientaciones sexuales y expresiones de género.

Jerarquias vy relaciones de poder. Introduccion al concepto de patriarcado.

Binarismo, cisexismo y heteronormatividad.
3- Violencias por motivos de género

Violencia por motivos de género. Violencia contra las mujeres. Tipos y

modalidades. Violencias producto de la desigualdad. Ciclo y espiral de la




violencia. Mitos sobre la violencia. Abordaje de violencia en los espacios

educativos. Masculinidad hegemdnica y construccién de nuevas masculinidades.
Micromachismos. Odio de género(s): Femicidios. Travesticidios, Transfemicidios
y crimenes de odio. Travesticidio social. Violencias desde una mirada

interseccional: interseccién de género con otras categorias como clase, etnia, etc.
4- Creacion de espacios libre de discriminacidn y violencias

Transversalizacion de la perspectiva de género. Convenio 190: violencia y acoso
en el mundo del trabajo. Violencia laboral. Andlisis y propuestas de
transformacion de nuestros espacios. Buenas practicas de implementacion en
IUNMA. Reparacidn, responsabilidad y corresponsabilidad ante las situaciones de
violencia y discriminacién: Herramientas y recursos bdsicos para la identificacion
y orientacion ante casos de violencia de género. Protocolo de Accidn Institucional
para la Prevencién e Intervencidn ante Situaciones de Violencia, Trato Sexista y/o
Discriminacion Basada en Razones de Género, Orientacion Sexual, [dentidad de

Género o su Expresion y Caracteristicas Sexuales.

Le acercamos el link con el formulario de inscripcidn:
https://forms.gle/8y78sujrZFj7rmAMS8

Cualquier duda, estamos a disposicidn.
Saludos cordiales.
Programa Especial de Género y Diversidad IUNMa

Contacto: iunma.generoydiversidad@gmail.com
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